
【両立支援・多様な働き方の推進】 

・子育てや家族等の介護と仕事の両立を目指すために各種支援を実施する厚生労働省による  

プラチナくるみん認定の法人です。 

・職員の状況に応じた多様な働き方を提案しています。 

・子育てや介護も含めて、職員間に「おたがいさま」の精神が醸成されており、年次有給休暇を取得

しやすい環境を創り出しています。 

 

【腰痛を含む心身の健康管理】 

・職員の負担を減らす介護技術習得のための研修の実施や受講支援を行っています。 

・機械浴層やリフトなど介護機器を導入しています。 

・短時間労働者も受診できる健康診断、ストレスチェックを実施しています。 

 

【生産性向上のための業務改善の取り組み】 

・高年齢者等の活躍により、業務の分担を行っています。 

・様々な働き方の職員により、夜勤等の長時間業務を分担しています。 

 

【やりがい、働きがいの構成】 

・各種ミーティング、事業所内研修を通して職場内コミュニケーションの円滑化を進め、個々の職員

の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善を行っています。 

・支援の好事例や利用者、家族からの謝意等の情報を常に共有しています。 
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